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1 PROJET DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS 1" année

Professionnels Références email Poste

Sonia ESCALIER Planning sonia.escalier@ghnd.fr 7673
Référence de la plateforme
MOODLE Univ-Lyon 1

Brigitte GARANDET Coordinatrice Promotion

Titulaire ICOGI bgarandet@ghnd.fr 7666

Christel ROBERT Présentéisme christel.robert@ghnd.fr 7681
Isabelle BALLANGER Evaluations

DEI isabelle.ballanger@ghnd.fr 7667

Suppléante ICOGI

Isabelle GUIBERT Référent administratif lquibert@ghnd.fr 7676

1.1 Finalites

Entrer en formation dans un climat de confiance afin d'intégrer les principes et les bases du
professionnalisme.

1.2 Objectifs globaux

Orientation semestre 1: Apprentissage du raisonnement clinique dans une situation de soins
singuliere.

Compétence « phare » du semestre 1 : Accompagnement de la personne dans la réalisation de ses
soins quotidiens.

Obijectifs du semestre 1:

e Acquisition des fondamentaux physiologiques et psychologiques de 'Homme.

e Maitrise des soins d’hygiéne et de confort.

e Acquisition de la méthodologie du recueil de données.

e Amorce du repérage et de I'identification des problémes réels ou potentiels des personnes
soignées.

e Approche des compétences par |'utilisation du portfolio en lien avec les objectifs de stage.

e Partage d'expériencesa l'issue de la premiére semaine de stage en groupe d'étudiants de suivi
pédagogique (confrontation des représentations initiales avec la réalité de terrain).
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Orientation semestre 2 : Argumentation des problémes de santé a partir de I'analyse d'une situation
de soin singuliére.

Compétence « phare » du semestre 2 : Evaluation d’une situation clinique.

Objectifs du semestre 2 :

e Acquisition d’analyse de situation de soins a partir des fondamentaux des UE du semestre 1
complétés par ceux du semestre 2 au fil de celui-ci.

e Mise en ceuvre des méthodologies de travail initiées en semestre 1 (Moodle, cartes mentales,
CQQOAQCP, flash cards, roue des processus, ...)

e Développement et renforcement des compétences professionnelles en stage et a I'lFPS.

e Maitrise des bases de la relation soignant soigné et des premiers gestes techniques.

e Initiation et développement d'une posture réflexive en lien avec un questionnement
professionnel.
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1.3 Orientations — Objectifs spécifiques — Moyens

ORIENTATIONS

OBJECTIFS SPECIFIQUES

MOYENS
PEDAGOGIQUES

Construction
d'un climat de
confiance
mutuelle

Permettre I'apprentissage professionnel dans un
climat serein.

Eviter les ruptures de formation.

Donner du sens au suivi pédagogique dans la
formation.

- Suivis pédagogiques
individuels et collectifs.

- Retours a I'lFPS tous les
lundis pendant le stage
1

Acquérir une
méthodologie
de travail :

« apprendre a
apprendre »

Identifier ses compétences méthodologiques.
S'approprier et adapter les méthodes de travail aux
apprentissages des différentes UE.

Développer le questionnement pour orienter des
recherches personnelles.

-Mise en lien de 'UE 6.1
avec les autres UE des 6
semestres.

-Suivi pédagogique
spécifique du S1.

Raisonnement

S'initier a I'inter professionnalité (enseignement
commun EAS/ESI : M8 et UE2.10. S1) : projet en cours
d’élaboration

S'initier a I'inter professionnalité (enseignement
commun EAS/ESI : M1o et UE4.5. S2)

Intégrer le processus de raisonnement clinique.

- Temps d'échanges
professionnels.

- Retoursal'lFPS
pendant le stage 1.

clinique - .
Mobiliser ses connaissances pour analyser les
situations cliniques.
Poser le diagnostic de situation et proposer un projet
de soins personnalisé en adéquation avec le réle
propre et le role prescrit de I'infirmier.
Développer des compétences en mobilisant ses - S'approprier les
savoirs, savoir-faire et savoir-étre. éléments de
S'approprier les différents paliers d’apprentissage : découverte des lieux de
« comprendre, agir et transférer ». stage.
Développer sa réflexivité en situation. - Rédaction des objectifs
Compétences de stage.

professionnelles

- Utilisation du portfolio.

- Accompagnement dans
I'auto-
évaluation/attendus
APP.

- Bilan mi stage /fin
stage.

Posture
d’apprenant

Confronter ses représentations a la réalité de la
profession.

Apprendre a s'organiser dans ses apprentissages a
I'IFPS et au domicile (en présentiel et a distance).
Donner du sens aux enseignements.

Bénéficier d'un accompagnement dans son projet de
formation.

Agir en milieu professionnel de fagon adaptée en
fonction de ses acquis.

- Mise en pratique de
I'UE 6.1 dans les
apprentissages

- Préparation et retour
de stage

- Retours a I'lFPS sur le
stage 1

- Analyse de la Pratique
Professionnelle

- Suivi pédagogique

- Remédiation post
évaluation
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Engagement
professionnel
en étant acteur
dansla
formation

Initier la réflexion sur son projet professionnel.
Construire progressivement son identité
professionnelle.

Découvrir des lieux de soins et les différents
professionnels

S’inscrire dans un processus d'autonomisation
indissociable de toute démarche de
professionnalisation.

Mobiliser les valeurs soignantes et I'éthique
professionnelle

Développer sa réflexivité en analysant ses actions au
travers de la formation clinique et théorique.
Participer a la vie institutionnelle

Analyse de la Pratique
Professionnelle

Suivi pédagogique
Mobilisation des savoirs
et connaissances
professionnels
Découverte des lieux de
soins, des différents
professionnels et de
leurs missions
spécifiques.

Ces différents objectifs s'appuient de maniére systématique sur la maitrise des connaissances

théoriques.
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1.4 Enseignements théoriques

Semestre 1

1 : Sciences humaines, sociales et droit ECTS Total ECTS
Psychologie, sociologie, UE1.151 3
anthropologie Compensation
Législation, éthique déontologie UE1.3S1 P 2 >
2: Sciences biologiques et médicales
Biologie fondamentale UE2.151 1
Compensation
Cycles de la vie et grandes fonctions | UE 2.2 S1 P ' 3 10
Processus traumatiques UE2.451 2
Infectiologie — hygiéne UE 2.10 2
51 Compensation
Pharmacologie et thérapeutiques UE 2.11 P 2
S1
3 : Soins et techniques infirmieres, fondements et méthodes ECTS Total ECTS
Raisonnement et démarche clinique | UE3.151 2 2
4 : Soins et techniques infirmiéres, interventions ECTS Total ECTS
Soins de confort et de bien-étre UE 4.151 2 2
5 : Intégration des savoirs et posture professionnelle infirmiére ECTS Total ECTS
Accompagnement dans la| UE5.151 2
réalisation des soins quotidiens 7
Stage professionnel
(6 semaines) UE5.8S1 5
Méthodes de travail ECTS Total ECTS
Méthodes de travail et TIC UE6.151 2
Anglais UE6.251 2 4
TOTAL 30 ECTS
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Semestre 2

1 : Sciences humaines, sociales et droit ECTS Total ECTS
Psychologie, sociologie, anthropologie | UE 1.1S2 2
; , ; . ; C ti
Santé publique et économie de lasanté | UE1.2S2 ompensation 2 4
2 : Sciences biologiques et médicales
Santé, maladie, handicap, accidentsde | UE 2.3S2 2
la vie 4
Processus psychopathologiques UE2.652 2
3 : Soins et techniques infirmiéres, fondements et méthodes ECTS Total ECTS
Raisonnement et démarche clinique UE 3.152 2
Compensation 3
Projet de soins infirmiers UE3.252 1
4 : Soins et techniques infirmiéres, interventions ECTS Total ECTS
Soins relationnels UE 4.2 52 1
Soins d'urgence UE 4.352 1
5
Thérapeutiques et contribution au | UE 4.4 S2 2
diagnostic médical
Soins infirmiers et gestion des risques UE 4.552 1
5 : Intégration des savoirs et posture professionnelle infirmiére ECTS Total ECTS
Evaluation d’une situation clinique UE5.2S2 2
12
Stage professionnel UE 5.8 S2 10
(20 semaines)
Méthodes de travail ECTS Total ECTS
Anglais UE6.252 2 2
TOTAL 30 ECTS
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1.5 Evaluations théoriques

Des évaluations dans la continuité des enseignements ont été positionnées afin que les étudiants
puissent intégrer progressivement des connaissances et établir des liens entre les différents

apprentissages et la clinique.

Tableau des évaluations — Semestre 1

U.E. Compétence , 'D'ates Type d'évaluation Référents
prévisionnelles
. 21 . EvaIuatpn écrite de BM - CR
Biologie fondamentale connaissances
2.11 Semaine 40 R
. Evaluation écrite de
Pharmacologie et 4 . BG- PM
. . connaissances
thérapeutiques
-3 Evaluation écrite de
Législation, éthique 7 . FP-FR
. . connaissances
déontologie
. Semaine g .
i . 43 Travail écrit a partir d'un
Psychologie, sociologie, 6 texte IB-LGP
anthropologie
6.1 Evaluation individuelle :
, . Semaine A . CR-CH
Méthodes de travail 43 dépot de dossier
4.1 Travail écrit avec mise en
Soins de confort et de 6 lien des concepts : dépot VM-CH
bien-étre de dossier
5.1 Semaine 2
Accompagnement dans la Travail écrit d’analyse IB-CR
réalisation des soins 3 d'une situation clinique
quotidiens
)10 Travail écrit individuel
o " 3 d'analyse : dépot de LC-CH
Infectiologie - hygiéne .
dossier
1 o
3 Travail écrit d'analyse
Raisonnement et . , . . .
. . 1 Semaine 3 d’une situation clinique en BG-CH
démarche clinique
groupe
6.02 Réalisation des éléments
L attendus sur la plateforme BM - CB
Anglais .
Mischool
2. Evaluation écrite de
b 4 . FR-CB
Processus traumatiques connaissances
Semaine g
2:2 Evaluation écrite de
Cycles de la vie et grandes 4 . CR-BM
. connaissances
fonctions
La période de rattrapage du semestre 1 se déroulera semaine 13
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Tableau des évaluations — Semestre 2

, D . . e
U.E. Compétence , . _ates Type d'évaluation Référents
prévisionnelles
23 Evaluation écrite de
Santé, maladie, handicap, 1 : CR-LC
. . connaissances
accidents de la vie
Semaine 21
&5 Evaluation écrite de
Soins infirmiers et gestion 7 . BM -SE
: connaissances
des risques
1.2
Santé publique et économie s Semaine 25 | Evaluation écrite de Ep. >
de la santeé connaissances
2.6 S
Processus . Evaluatpn écrite de CB-LGP
. connaissances
psychopathologiques
Semaine 23
4.2 Analyse d'une )
Soins relationnels 6 situation relationnelle PM-CB
43
Soins d'urgence 4 Pratique individuelle | IB - PM - VM
Semaine 24 Réalisation des
6.02. éléments attendus CB-BM
Anglais sur la plateforme
Mischool
1.1
Psychologie, sociologie, 6 Semaine 25 | Travail écritd’analyse | IB- LGP
anthropologie
5.2 Présentation orale de
Evaluation d’une situation 1 I'analyse d'une SE-BG
clinique situation
. 3.1 , 1 Sernaine 26 Travail individuel CH-BG
Raisonnement et démarche d’analyse
clinique
3-2 Travail écrit d’analyse
Projet de soins infirmiers 2 \ CH-?
avec hypotheses
bty
. . . Icul
Thérapeutiques et Semaines a le fJuesS :: s(,ji’(c)j:tsion BG - LC
contribution au diagnostic 4 26 et 27 ppiique ,
. simulée
médical
La période de rattrapage du semestre 2 se déroulera semaine 29
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1.6 Enseignements cliniques

Au cours des stages de 1° année, les objectifs institutionnels sont un support pour la construction des
objectifs personnels :

Découvrir et comprendre I'environnement de soins : structure, professionnels, équipe.

Entrer en relation avec une personne en utilisant un vocabulaire professionnel.

Observer I'environnement des personnes et leur état clinique.

Evaluer les éléments nécessaires a la prise en soins et les ressources disponibles.

Prendre en compte les transmissions inhérentes a la situation des personnes.

Observer et pratiquer les soins (confort, bien-étre, technique et relationnel) en tenant compte des
critéres de qualité (ECORSET).

Se questionner et initier des recherches personnelles.

Repérer les pathologies prévalentes et les parcours de soins associés : examens, thérapeutiques
et prises en charge spécifiques.

Etre dans une posture d’apprenant en faisant preuve de curiosité professionnelle.

S’intégrer dans le collectif professionnel.

1.7 Organisation de I'année universitaire 2025/2026

INSTITUT
Périodes de vacances scolaires :
STAGES
VACANCES Noél : du 22/12/2025 au 04/01/2026 inclus
Printemps : du 13 au 24/04/2026
Eté: le 06/07/2026
01/09/2025 | 10/11/2025 | 22/12/2025 | 05/01/2026 | 02/02/2026 13/04/26 | 27/04/2026
Au Au Au Au Au Au Au 06/07/2026
07/11/2025 | 19/12/2025 | 04/01/2026 | 30/01/2026 | 10/04/2026 24/04/26 | 03/07/2026
Ifsi Stage1 | Vacances Ifsi Stage2 | Vacances Ifsi
Vacances
10 6 2 4 10 2 10 té
semaines | semaines | semaines | semaines | semaines | semaines | semaines
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

Du 01/09/2025 au 30/01/2026

Du 02/02/2026 au 03/07/2026
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